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	253 beschrijving type 3 -  presteerder

Opdracht

	
Op basis van de door jou ingevulde persoonstypentest, weet je nu welk type het sterkst bij jouw karakter past. De eigenschappen behorende bij dit type zijn hieronder weergegeven. 
De opdracht aan jou is nu dat je in deze omschrijving de kenmerken die je in jezelf herkent (ofwel met een markeerstift, ofwel met de functie in Word) markeert.

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Vul naam en datum in, sla het document op en stuur deze naar jouw coach.
[bookmark: _GoBack]
Tekstbron: De Kernkwaliteiten van het Enneagram – Daniel Ofman en Rita van der Weck






Type 3 De Presteerder

Daarom heb ik een wielerclub opgericht met een aantal zakenvrienden. Da's niet alleen gezond het is ook gezellig en vooral goed voor de zakelijke contacten. Maar aan het eind van een rit wil ik nog wel eens eventjes stevig op de pedalen gaan staan. Want deze jongen mag dan al wel bijna vijftig zijn hij neemt nog steeds geen genoegen met een tweede plaats. Kijk als ik win heb ik plezier, punt uit. Daarom heb ik een wielerclub opgericht met een aantal zakenvrienden. Da's niet alleen gezond het is ook gezellig en vooral goed voor de zakelijke contacten. Maar aan het eind van een rit wil ik nog wel eens eventjes stevig op de pedalen gaan staan. Want deze jongen mag dan al wel bijna vijftig zijn hij neemt nog steeds geen genoegen met een tweede plaats. Kijk als ik win heb ik plezier, punt uit.

Globale beschrijving van een drie
Ik ben graag de beste in wat ik doe en vind het prettig wanneer ik iets bereik. Dat lukt me, omdat ik keihard werk aan mijn succes en het halen van mijn doelen. Stilzitten en niets doen komen nauwelijks voor. Ik zet ideeën snel om in acties en ben meestal met meerdere dingen tegelijk bezig. Ik kan mezelf goed presenteren en vind het leuk wanneer mensen me bewonderen. Ik maak een zelfverzekerde indruk, mensen vinden me soms arrogant. Ik durf risico's te nemen, en werk snel en  efficiënt onder tijdsdruk. Ik vind het vervelend wanneer anderen de boel vertragen en me tegenhouden. 

Gedetailleerde beschrijving van een drie 
Ik ben iemand die graag doet. Iemand die dingen bereikt, successen haalt. Ik ga ergens dan ook voor 100 procent voor. Succes is een belangrijk thema in mijn leven. Daarvoor heb ik bijna alles over. Ik weet van geen ophouden en kan anderen wel eens opjagen. In mijn gedrevenheid zie ik dan soms mensen over het hoofd en eis ik te veel van hen. Ik moet er rekening mee houden dat de maat bij anderen eerder vol kan zijn. Om succes te hebben, ben ik bereid me aan te passen en compromissen te sluiten. Ik weet intuïtief hoe ik mezelf en wat ik doe of wil bereiken, positief kan voorstellen. Ik vind het belangrijk wat anderen van me denken, vind het leuk wanneer mensen me waarderen. Daarom kom ik soms in de verleiding de zaken mooier voor te stellen dan ze zijn of een rol te spelen die bij anderen goed overkomt. 
Ik vergelijk mezelf vaak met anderen. Is iemand goed in iets, dan wil ik er beter in zijn. Ik wil graag winnen, vind het vervelend te verliezen. Verliezen doe ik dan ook eigenlijk nooit, want ik voel aan waar iets te winnen valt en waar niet. Voor mij liefst geen tweede plaats. Ik houd van competitie en de dingen efficiënt doen. Daarom wil ik door niemand belemmerd worden. Ik krijg een kick van het halen van doelen. Ik vind het leuk om in de belangstelling te staan.
Ik ben zelfverzekerd en niet bang ergens op af te stappen. Een uitdaging ligt me. Ik werk graag met duidelijke doelstellingen. Ik kan mezelf goed verkopen en presenteren.
Door mijn zelfvertrouwen kan ik bij mensen arrogant overkomen.
Ik vind het heel moeilijk om niets te doen. Ik ben altijd in beweging) altijd bezig. Ik voel niet goed aan waar mijn grenzen liggen. Zelfs als ik met vakantie ga) betrap ik mezelf erop dat ik werk meeneem. Echte ontspanning is voor mij alleen zijn) dan hoef ik me aan niemand te meten. Maar lang alleen zijn kan ik niet. 
In mijn levensvisie ga ik er van uit dat het leven een wedstrijd is en ik kan winnen door hard te werken en succesvol te zijn. De belangrijkste waarden waar ik voor sta) zijn presteren en professionaliteit. Mijn overtuiging is dat competitie het beste uit de mensen haalt. In mijn gedachten spelen steeds de vragen: waarderen ze me en hoe krijg ik de erkenning en goedkeuring voor mijn prestaties? Mijn zelfbeeld is dat ik succesvol ben.
Mijn primaire drijfveer is dat ik geaccepteerd wil worden voor wie ik ben. Mijn secundaire drijfveren leiden er toe dat ik steeds zal trachten:
· bevestiging te krijgen en een aantrekkelijk beeld van me zelf te creëren
· aandacht en bewondering te krijgen en een goede indruk te maken
· een harmonieuze relatie tussen mijzelf en de buitenwereld in stand te houden
· persoonlijk falen te voorkomen en te streven naar succes
· resultaten te boeken en mijzelf te verbeteren
· boven anderen uit te stijgen en dat te doen, of te gebruiken wat nodig is, om aan de top te blijven.
· 
Mijn angst is dat ik niet kan presteren en dat ik niet tot 'doen' in staat ben. Vandaar dat ik er naar verlang om iets te bereiken. Ik focus daarom op resultaten, uitkomsten en competitie.
De kleur die het best bij mij past is geel (opvallend, krachtig, dynamisch). 
Als leiderschapsstijl spreekt de Motivator mij het meeste aan. 
Geen wonder dat ze mij naast presteerder ook wel succesvolle werker, winnaar of motivator noemen.

Kernkwaliteiten van een drie
Positieve eigenschappen van mij zijn: efficiënt, zelfverzekerd, enthousiast, competent en dynamisch, ijverig, efficiënt en georganiseerd, doelmatig, zeker van mezelf, vriendelijk, energiek, praktisch, vastberaden, volhardend en bekwaam, motiverend en een teambouwer.
Mijn kernkwaliteiten zijn: gedrevenheid, doelgerichtheid, optimisme en besluitvaardigheid.

Minder gezonde kanten van een drie
De minder positieve eigenschappen van een DRIE zijn dat hij mechanisch en berekenend kan worden. Hij is allergisch voor inefficiënt gedrag en luiheid. Als workaholic heeft hij de neiging vanuit zijn ongeduld gevoelens te negeren en soms zelfs door te schieten tot intrigant. Onder zijn prestatiedrang is een zekere neiging tot bedrog voelbaar. Dan kan hij overkomen als kameleon en daardoor krijgt hij iets onechts. Je vraagt je dan af: wie is hij echt? 
Wat hij wil vermijden is falen. Waar hij dwangmatig in kan zijn is zijn zucht om altijd te winnen. Zijn verdedigingsmechanisme is identificatie. Dat betekent dat een DRIE zich helemaal identificeert met zijn beroepsmatige rol of zijn rol in de groep waartoe hij hoort. Dit volledig opgaan in de groep of in de rol voorkomt dat een DRIE zich bewust wordt van zijn onbelangrijkheid en zijn falen.
De Presteerder onder druk of in stress heeft de neiging de minder positieve eigenschappen van de Bemiddelaar te gaan vertonen. Hij geeft dan zijn efficiëntie op en kan passief worden en stilvallen. Eigenschappen als verbittering, zelf agressie, apathie en egoïsme kunnen naar boven komen. Het tegengif dat hem het meest zal helpen om ingesleten patronen te doorbreken, is eerlijkheid. Eerlijkheid ten opzichte van zichzelf. Zijn ware zelf zonder zijn rollen.

Vleugels van een drie
Een Presteerder met een TWEE-vleugel is waarschijnlijk warmer, socialer, populairder en behulpzamer, dan de Presteerder met een sterke VIER-vleugel. De Presteerder met een sterke VIER-vleugel is meer in zichzelf gekeerd, gevoeliger, artistieker en fantasierijker.

Een drie op zijn best
Wat een Presteerder een gevoel van vervulling geeft is erkenning van anderen krijgen, succesvol zijn en een goed imago uitstralen naar de buitenwereld. Wanneer de Presteerder ontspannen en gelukkig is, heeft hij toegang tot de positieve eigenschappen van de Loyalist. Hij legt dan zijn masker af en ervaart zijn eigen identiteit, los van zijn rollen. 
In zijn werk is hij loyaal aan zichzelf en anderen in plaats van aan zijn product. Hij is betrouwbaar en competent. Deze combinatie maakt hem tot een goede leider. Wanneer hij in iets gelooft, leert hij daarachter te blijven staan ook al maakt hem dat niet populair. Hij leert zijn twijfels te uiten en hoeft niet altijd de beste te zijn. Een gezonde Presteerder leert samen te werken met anderen in plaats van de competitie aan te gaan en hij ontwikkelt het vertrouwen dat anderen de dingen voor elkaar kunnen krijgen.
Op zijn best inspireert hij zichzelf en zijn teamleden te presteren en succesvol te zijn door initiatieven te nemen, beschikbare bronnen te activeren, efficiënt te zijn en te volharden om gewenste resultaten te bereiken. Zijn enthousiasme brengt het team in beweging. Hij motiveert anderen door hen te complimenteren en hun talenten in het voetlicht te zetten. Hij balanceert zijn passie om dingen te bereiken met een respect voor de grenzen van zijn medewerkers. Een gezonde DRIE die zich ontwikkeld heeft, accepteert zijn zwakke punten, is trouw, loyaal, rechtschapen en rechtvaardig, gevoelig en verantwoordelijk. Hij heeft geleerd om toegang te krijgen tot zijn gevoel en dit in zijn handelen te integreren.
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