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	256 beschrijving type 6 - loyalist

Opdracht

	
Op basis van de door jou ingevulde persoonstypentest, weet je nu welk type het sterkst bij jouw karakter past. De eigenschappen behorende bij dit type zijn hieronder weergegeven. 
De opdracht aan jou is nu dat je in deze omschrijving de kenmerken die je in jezelf herkent (ofwel met een markeerstift, ofwel met de functie in Word) markeert.

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Vul naam en datum in, sla het document op en stuur deze naar jouw coach.
[bookmark: _GoBack]
Tekstbron: De Kernkwaliteiten van het Enneagram – Daniel Ofman en Rita van der Weck






Type 6 De Loyalist

Ja, ik ben wel een denkertje. Ik hou van mijn werk en ik geloof dat mijn collega's mij wel waarderen, maar dat weet je nooit helemaal zeker natuurlijk. Ik heb een soort zesde zintuig ontwikkeld voor alles wat gevaar kan inhouden. Ik ben als het ware constant voorbereid op alles wat er kan misgaan. Nou moet ik eerlijk zeggen dat dat ook wel eens verlammend werkt, dat wikken en wegen bedoel ik.


Globale beschrijving van een zes
Ik heb een levendige verbeelding, zeker als het gaat om dingen die mis kunnen gaan. Ik ga ervan uit dat de dingen fout lopen, zodat ik dan in ieder geval voorbereid ben. Ik twijfel veel en het kan een tijd duren voordat ik een besluit neem. Ik kan de dingen dan ook lang voor me uitschuiven. Ik heb een soort zesde zintuig voor het opsporen van gevaar. Ik heb moeite met onverwachte dingen die mijn veiligheid en zekerheid aan het wankelen brengen. Mijn plichtsbesef is groot en als ik me voor iets of iemand inzet, ben ik erg loyaal. Ik heb de neiging soms te serieus te zijn en de dingen te letterlijk te nemen. Wanneer iemand kritiek op me heeft, voel ik me aangevallen. Dat maakt me onzeker. Ik vind het fijn bij een groep te horen, dat geeft me een veilig gevoel.

Gedetailleerde beschrijving van een zes
Ik ben gezegend met een sterke verbeeldingskracht. Sterk gericht als ik ben op alles wat gevaar kan inhouden, heb ik ook een zekere vrees voor succes. 
Angst voor gevaar zit me als het ware in het bloed. Ook
in een situatie die over het algemeen gunstig is, heb ik de neiging mijn aandacht te richten op een negatief detail en dit uit te vergroten. Zonder het te weten stel ik steeds weer vragen als: waar moet ik voor oppassen? Bedoelen ze wel echt wat ze zeggen? Het leven zit vol bedreigingen en ik heb het gevoel steeds beducht te moeten zijn voor kwade bedoelingen. Ik wantrouw iedereen tot het tegendeel bewezen is.
Ik ben altijd voorzichtig. Die angstige gespannenheid voel ik in mijn lijf. Al is het moeilijk voor me om met die angst te leven, toch is die angstige bezorgdheid voor mij ook iets vertrouwds en geeft me een zekere veiligheid. Ik ben er als het ware door voorbereid op alles wat me kan overkomen.
Ik zit dus vaak met veel vragen. Je zult me regelmatig de woorden 'ja, maar' horen gebruiken. Het kost me heel wat energie om niet door steeds maar vragen te stellen, verlamd te raken. Een stuk van mijn vrees komt voort uit mijn rijke verbeelding over wat er allemaal kan gebeuren en misgaan.
Als ik een plan of een idee heb, dan komen direct angst en twijfel om de hoek kijken. Dat werkt verlammend. Soms breek ik door mijn angst heen en laat me dan niets gelegen liggen. Ik kan dan heel impulsief handelen en een sprong in het duister doen. Ik ken mijzelf dan niet. Mijn angst gaat hand in hand met twijfels, vooral aan mezelf. Daarom kan ik zo besluiteloos zijn en kost een beslissing nemen inspanning. Ik wacht vaak te lang, er spelen honderden dingen door mijn hoofd.
Tradities en regels zijn belangrijk voor me. Mensen kunnen je laten vallen, maar tradities en wetten niet. Ze scheppen duidelijkheid. Vertrouwen en trouw spelen een grote rol in mijn leven. Wat je belooft, moet je doen. Aan mensen die ik vertrouw ben ik loyaal, door dik en dun. Ik ben graag met gelijkgestemden, dat geeft me een veilig gevoel. Ze moeten me wel rustig benaderen. Voor mij is het belangrijk dat ik weet wat anderen van me verwachten. Doelen, richtlijnen, graag weet ik waar ik aan toe ben. Dingen letterlijk nemen is ook iets dat bij me past. Ik heb een soort zender in me die ik gebruik om de omgeving af te tasten op gevaar. Ik zit vol met tweeslachtigheden en eigenlijk voel ik deze alle twee tegelijk.
Ik voel vaak spanning, voel me heel erg in m'n hoofd zitten. Ik kan goed luisteren en voel de intenties van anderen aan. Toch luister ik door mijn twijfels niet echt naar m'n intuïtie. 
In mijn levensvisie ga ik er van uit dat de wereld gevaarlijk is, de waarheid ligt verstopt en dingen zijn niet zoals ze lijken. De belangrijkste waarden waarvoor ik sta zijn veiligheid en openheid. Mijn overtuiging is dat organisaties een gevoel van verbondenheid moeten bieden.
In mijn gedachten spelen steeds de vragen: klopt het wat ze zeggen? Voor wie of wat moet ik op mijn hoede zijn? Al mijn aandacht is gericht op mogelijk gevaar en verborgen bedoelingen. 
Mijn zelfbeeld is dat ik mijn plicht doe, goed gedrag vertoon. Mijn primaire drijfveer is dat ik zekerheid en veiligheid wil hebben. 
Mijn secundaire drijfveren leiden ertoe dat ik steeds zal trachten:
· tot een groep te behoren om goedkeuring en veiligheid te krijgen
· aardig gevonden te worden en bijval te krijgen
· de houdingen en opvattingen van anderen te toetsen aan mijzelf
· me te laten gelden om mijn angst te overwinnen
· als ik bang ben, gerustgesteld te worden, mijn zekerheid te hervinden en de persoon met autoriteit me te laten helpen.

Mijn angst is dat ik alleen ben en mijn verlangen is om ergens bij te horen, me te verbinden. 
Ik ben liever alleen dan eenzaam. Ik focus vooral op menselijke relaties en commitment. De kleur die bij mij past is beige (aanpassend, rijk geschakeerd, gemengd).
Mijn favoriete leiderschapsstijl is de Team player. 
Geen wonder dat ze mij ook wel de verbinding, advocaat van de duivel, betwijfelaar of wachter noemen.

Kernkwaliteiten van een zes
Positieve eigenschappen van mij zijn: betrouwbaar, respecterend, rechtschapen, vastberaden en loyaal. Ik ben stabiliserend, oordeelkundig, vasthoudend, waakzaam en fair. Mijn kernkwaliteiten zijn: alertheid, loyaliteit, serieusheid en verantwoordelijkheidsbesef.

Minder gezonde kanten van een zes
De minder positieve eigenschappen van een ZES zijn dat hij dogmatisch, achterdochtig, star en doemdenkerig kan worden. Ook is hij wel eens timide, twijfelend, conservatief en onzeker. Hij is allergisch voor onbetrouwbaarheid en dubbelzinnigheid. Angst is nogal eens voelbaar onder zijn loyaliteit. Wat hij vermijdt is verkeerd gedrag, omdat dat afkeuring van anderen kan betekenen. Waar hij dwangmatig
op kan letten is gevaar. Zijn belangrijkste verdedigingsmechanisme is projectie. Dat wat hij in zichzelf niet wil zien, legt hij bij de ander neer. Door negatieve gevoelens op andere mensen te projecteren, voorkomt een ZES dat hij zich bewust wordt van zijn eigen onzekerheid.
De Loyalist onder druk heeft de neiging de minder positieve eigenschappen van de Presteerder te gaan vertonen. Hij vertoont rusteloos gedrag, wordt berekenend en nog achterdochtiger over iemands motieven. Hij kan agressief en autoritair worden. Ook gevoelloosheid en een mechanische werklust kunnen aan de oppervlakte komen. Het tegengif dat hem het meest zal helpen om ingesleten patronen te doorbreken is moed.

Vleugels van een zes
Heeft een Loyalist een VIJF-vleugel sterker dan een ZEVEN-vleugel, dan heeft hij de neiging  afstandelijker, behoudender, introverter en intellectueler te zijn. Is de ZEVEN-vleugel dominanter, dan is hij extraverter, actiever, materialistischer en impulsiever. Hij kan gemakkelijker relativeren en plezier maken.

Een zes op zijn best 
Wat een Loyalist een gevoel van vervulling geeft is als hij voldoet aan verwachtingen en een gevoel van verbondenheid heeft. In ontspanning heeft de Loyalist toegang tot de positieve eigenschappen van de Bemiddelaar. Hij straalt rust, ontspanning, harmonie, luchtigheid en vertrouwen
uit. Door te vertragen, kan hij beter relativeren en leren zich op zichzelf te concentreren, in plaats van de autoriteit buiten zichzelf te leggen. Bovendien kan hij zich bewuster worden van lichamelijke gewaarwordingen en een grote empathie ontwikkelen. 
In zijn werk heeft hij innerlijke kracht en zelfvertrouwen ontwikkeld. Hij heeft geleerd te vertrouwen op zijn eigen capaciteiten en staat achter zijn visie. Ook heeft hij leren omgaan met zijn negatieve denken. Door zijn vragen en twijfels positief te gebruiken, kan hij enthousiast raken over mogelijke goede uitkomsten.
Hij leert rustig en stil in zichzelf te zijn en realiseert zich dat oplossingen en antwoorden in hemzelf liggen. Hij neemt de rust om antwoorden vanzelf naar boven te laten komen. Met de stroom durven meegaan en ontspannen in dit proces, geven hem vertrouwen en zekerheid. Hij realiseert zich dat tegen de stroom ingaan en vechten niet altijd de oplossing is.
Op zijn best ziet een ZES zich als een deel van een team met wiens ideeën hij zich wil identificeren. Medewerkers worden aangemoedigd zich echt als een onderdeel van het team te voelen en na te denken over gemeenschappelijke doelen. Gecommitteerd aan het gemeenschappelijke doel van de organisatie, plaatst hij het welzijn van het team boven individuele belangen. Loyaliteit, betrouwbaarheid en hard werk worden gewaardeerd om gezamenlijk problemen op te lossen. 
Een gezonde ZES heeft geleerd zichzelf en anderen te vertrouwen.
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